®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: ? /4 / Documento de identidad
P Ty Pt Avi/a Fagea O31B8Z 7777
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N°1 Identificar la dlnamlcaAtl)rganlzacllonaI del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacion Profesional "
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . 5 X
d ! fesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarroflo profesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025

de Producto:

Ty Dt AV Fagea

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
) on
Aprendiz: ‘\% Q ~ é R - Q \ k Documento de identidad m -QQK
‘\ G AW\ O\ (! Q
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl)rtafolllC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién" X 2/25/2025 X
RAP N*1 Identificar la dlnamlcaAtl)rganlzacllonaI del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacion Profesional "
1 Integral de acuerdo con su provecto de vida v el que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
egra de @ e” 0 ¢ fosi P (iy cto ye implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarrolo protesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025
de Producto:
|\ S .
oy Vosda Bels Wl
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: o Documento de identidad }05 7
Kavo\ Pagana coca Bauk?s+d OGOF3L4q
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N°1 Identificar la dlnamlcaAtl)rganlzacllonaI del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacion Profesional "
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . N X
d ! fesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarrolo protesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025

de Producto:

MY()JZ C?

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Pi d Instruct
rograma de PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL nstructor ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacion:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: Documento de identidad
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C i6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz» Carpeta Ind.ucmon. - LMS / Plan X 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pt_)rtafoll_o LMS- Cafpeta de Induc_mc_n- LMS/ Formato X 2125/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién" X 2/252025 X
RAP N*1 Identificar la dlnamlca_grganlzac_lonal del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacién Profesional i
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacién y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . . X
desarrollo profesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarrollo protesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/4/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025
de Producto:

Pacla T

Firma del Aprendiz Firma del Instructor




®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: 6 ( L Documento de identidad
Lavo Dolia Tuneme | opez 1OROBYLA00
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N Identlfricla; Ialdl:a:::caitl);gg?lﬁacilo:all del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
1 Inte :) | de acuo rdac gn suo ?SZ ?0 de vida y el que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
gral de acuerdo C X proyec y implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de
desarrollo profesional. asistencia de SOFIA PLUS. X 3/4/2025 X
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025

de Producto:

LOU(Q 'Y vaeme

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: 1 Documento de identidad 4
Bioro. Volenting Gomoler. Gonzdler
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N°1 Identificar la dlnamlcaAtl)rganlzacllonaI del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacion Profesional "
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . 5 X
d ! fesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarroflo profesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025

de Producto:

ValcnTiog

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: / . Documento de identidad
Yoren Voresa Lloeezr Qiaeda '1-‘1&50- H3s.337
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N°1 Identificar la dlnamlcaAtl)rganlzacllonaI del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacion Profesional "
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . N X
d ! fesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarroflo profesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025

de Producto:

Kaven L.

Firma del Aprendiz

. 3
e

Firma del Instructor
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o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Pi d Instruct
rograma de PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL nstructor ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacion:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: Documento de identidad
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C i6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz» Carpeta Ind.ucmon. - LMS / Plan X 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pt_)rtafoll_o LMS- Cafpeta de Induc_mc_n- LMS/ Formato X 2125/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién" X 2/252025 X
RAP N*1 Identificar la dlnamlca_grganlzac_lonal del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacién Profesional i
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacién y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . . X
desarrollo profesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarrollo protesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/4/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025
de Producto:

leopatdo O -

Firma del Aprendiz Firma del Instructor




®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: T yo = = Documento de identidad ‘O 0 q
EFsetn Goborela Yovo  Phoddguer SQ0Q2
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N°1 Identificar la dlnamlcaAtl)rganlzacllonaI del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacion Profesional "
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . 5 X
desarrollo profesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
P : asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025

de Producto:

)\?SQ-\\\ %d -

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Pi d Instruct
rograma de PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL nstructor ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacion:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: Julio Alberto Pérez Segrera Documento de identidad 1099206774
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C 6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz» Carpeta Ind.ucmon. - LMS / Plan X 211712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pt_)rtafoll_o LMS- Cafpeta de Induc_mc_n- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién" X 2/252025 X
RAP N*1 Identificar la dlnamlca_grganlzac_lonal del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacién Profesional i
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacién y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . X X
desarrollo profesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarrollo protesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/4/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025
de Producto:

\,\ 5 e p@ <=

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor




SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: r]/ P’ 2 Documento de identidad
Danield Pamiez Aui\a 051089559
(. s
- Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N Identlfricla; Ialdlgaxcaig:]g:?lﬁac;o:all del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
1 Inte :) | de acuo rdac gn suo ?SZ ?0 de vida y el que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
gral de acuerdo C X proyec y implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de
desarrollo profesional. asistencia de SOFIA PLUS. X 3/4/2025 X
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025
de Producto:

Danield P)éﬂTf{‘eg

Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: ! Q\““ Q-omo n Documento de identidad \0 5 00 q 5q3%
~
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N°1 Identificar la dlnamlcaAtl)rganlzacllonaI del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacion Profesional "
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . N X
; implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de
desarrollo profesional. asistencia de SOFIA PLUS. X 3/4/2025 X
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025
de Producto:

Evelyn  Roman

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
~ A TV~ —
Aprendiz: m D 0 @\ Documento de identidad Z 7
CON ¢ (e
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
: R - 2/17/2025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/ 2/25/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dlnamlcaAtl)rganlzacllonaI del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacion Profesional "
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . 5 X
desarrollo profesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de 3/4/2025 X
P : asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025

de Producto:

San cowa

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Pi d Instruct
rograma de PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL nstructor ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacion:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: Documento de identidad
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C i6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz» Carpeta Ind.ucmon. - LMS / Plan X 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pt_)rtafoll_o LMS- Cafpeta de Induc_mc_n- LMS/ Formato X 2125/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién" X 2/252025 X
RAP N*1 Identificar la dlnamlca_grganlzac_lonal del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacién Profesional i
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacién y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . . X
desarrollo profesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarrollo protesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/4/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025
de Producto:

Dinnn

Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: = Documento de identidad
p Varen  Lorena  Quatel Qodnauel, \OQ 206 '5%'
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N°1 Identificar la dlnamlcaAtl)rganlzacllonaI del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
rol de la Formacion Profesional "
1 . que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el ; . . N X
d ! fesional implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de X 3/4/2025 X
esarroflo profesional. asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025

de Producto:

Y arew

Firma del Aprendiz

S

Firma del Instructor
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®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
8 ., PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL " ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Formacioén:
Numero de Ficha: Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto Fase:
3150037 de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo ANALISIS
profesional.
Aprendiz: l <l, © Documento de identidad
Dona valent.no Vi 0oSsco. 1011325088
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz— Carpeta Ind_ucmon_: LMS / Plan % 21712025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): pcl>r1afoI|lC) LMS- Ca'rpeta de Induc'cmln- LMS/ Formato X 2/25/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion” X 21252025 X
RAP N Identlfricla; Ialdl:a:::caitl);gg?lﬁacilo:all del SENAyel Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
1 Inte :) | de acuo rdac gn suo ?SZ ?0 de vida y el que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que va a
gral de acuerdo C X proyec y implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro de
desarrollo profesional. asistencia de SOFIA PLUS. X 3/4/2025 X
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 31412025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 3/11/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. 3/18/2025

de Producto:

Firma del Apren

Firma del Instructor
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